Коллективный договор между профсоюзным комитетом и 
администрацией МКОУ Воскресенской средней общеобразовательной школы

на 2011-2014 год

1. Общие положения.

1.1 Настоящий коллективный  договор заключен на 2011-2014года  в соответствии с законодательством Российской Федерации « О коллективных договорах и соглашениях» Трудового Кодекса РФ, Закона «Об образовании», Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»
Коллективный договор является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования и связанных с ними экономических отношений, а также определяет общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работников образования.

1.2 Сторонами коллективного договора (далее – стороны) являются.

- работники школы, в лице их полномочного представителя – председателя профкома Болотниковой Натальи Геннадьевны.
- работодатель в лице его представителя директора школы Махотина Алексея Владимировича.

1.3. Коллективный договор распространяется на работников и работодателя, первичную профсоюзную организацию.

1.4 Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания договаривающимися сторонами и действует до заключения нового коллективного договора.

1.5 Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся только по взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора, и утверждается в качестве приложения к коллективному договору решением трудового коллектива.

2.Обязательства сторон
2.1 Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие Школы и необходимость улучшения положения работников Школа и Профсоюз договорились:

2.2. Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности Школы, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2014 года и приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации, приоритетного национального проекта «Образование».
2.3.. Участвовать в деятельности постоянно действующих органов социального партнерства на региональном, отраслевом и территориальном уровнях. 

2.4. Принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства.

2.2 Школа:

2.2.1. Организует работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.2.2.  В соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников Школа обеспечивает  участие представителей Профсоюза в работе школьной аттестационной комиссии.

2.2.3. Представляет Профсоюзу по его запросам информацию о численности, составе  работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателей заработной платы по отдельным категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях условий и охраны труда, планирования и проведения мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, принятых  государственными органами, решениях по финансированию отдельных  направлений в сфере деятельности Школы и другую необходимую информацию.
2.2.4. Представляет возможность представителям Профсоюза принимать участие в совещаниях и других мероприятиях.

2.3 Профсоюз:

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально- трудовых прав и интересов работников Школы.

2.3.2. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.3.3. Содействует повышению уровня жизни членов коллектива.
2.3.4. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

2.3.5. Содействует предотвращению в коллективе трудовых споров по выполнении обязательств, включенных в настоящий Коллективный договор.

2.3.6. Обращаться в районный, региональный органы законодательной и исполнительной власти  с предложениями о принятии законодательных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников.

2.3.7. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

2.3.8. Проводить независимую экспертизу условий труда обеспечения безопасности жизни и здоровья работников Школы.

3. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении.
3.1.В целях развитие социального партнерства стороны признали необходимым:
3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Коллективным договором обязательства и договоренности.

3.1.2. Содействовать реализации принципов государственно -общественно управления образованием в школе.

3.1.3.  Содействовать осуществлению образования в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, установления либо изменения условий труда и иных социально-экономических условий с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
3.1.4. осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.

3.1.5. Проводить взаимные консультации по вопросам регулирования трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений.

3.1.6. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства.
3.1.7. Содействовать заключению Коллективного договора.

3.2 Школа:

3.2.1. Обеспечивает участие представителя  профкома в разработке и обсуждении проектов локальных актов Школы.

3.2.2. Обеспечивает право участия представителей  работников в работе органов управления Школы (попечительские и другие советы), в том числе по вопросам принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к деятельности Школы в целом.  
3.3. Обязательства сторон Коллективного договора:

3.3.1. Стороны разрабатывают план мероприятий по реализации Коллективного договора, и не реже одного раза в год подводит итоги его выполнения. Отчеты о выполнении Коллективного договора рассматриваются по предложению одной из сторон на Общем собрании трудового коллектива.

3.3.2. Контроль за выполнением Коллективного договора  на 2011-2014 годы осуществляется сторонами Коллективного договора.
4.Трудовые отношения.

4.1. Прием сотрудников на работу и их увольнение осуществляется согласно Трудовому Кодексу РФ и Уставу школы.

4.2. Учебную (педагогическую) нагрузку устанавливает работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом до ухода работникам в отпуск.

4.3. Учебная нагрузка учителей, других педагогических работников распределяется исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами и прочих условий.

4.4. Объем учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливается с письменного согласия работника.

4.5. Уменьшение учебной нагрузки возможно только в случае уменьшения количества часов по учебному плану.
 4.6. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не менее 1/300 действующей на этот день ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.7 Работодатель за нарушение сроков выплаты заработной платы несет ответственность по ст. 142 Трудового кодекса РФ.

задержки выплаты заработной платы, оплаты отпусков, выплат при увольнении работников школы выплачивает и с уплатой денежной компенсации за каждый день задержки согласно статье 236 Трудового Кодекса РФ
4.8. В состав тарификационной комиссии включается представитель выборного профсоюзного органа.
4.9 Порядок выплат премий и вознаграждений устанавливается руководством совместно с представителями профкома школы.
4.10.Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из- за невыполнения настоящего коллективного договора, региональных        соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном объеме. 

4.11. Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить его под роспись с Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Школе и относящиеся к трудовой функции работника, правилами по охране труда и технике безопасности должностными инструкциями под личную подпись. 
                          5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

5.1.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений ( в ред. Постановления Правительства от 01.02.2005 «49) 
5.1. 2. Рабочее время педагогических работников регулируется учебной нагрузкой, расписанием занятий, должностными инструкциями и правилами внутреннего распорядка. 
5.1.3.  Расписание уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух учебных часов, если учитель работает в одну смену.

5.1.4. Привлечение отдельных работников учреждения к работе в праздничные и выходные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ст. 113 Трудового кодекса РФ)
5.1.5. Предоставление ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончанию учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утвержденных представителем работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год может осуществляться по соглашению сторон между работодателем и работником.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника (ст.125 Трудового кодекса РФ)

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.1.6. Школа с учетом производственных и финансовых возможностей может предоставлять дополнительные оплачиваемые дни отдыха работникам в каникулярное время или  присоединить их к ежегодному основному, оплачиваемому отпуску  по согласованию с работодателем с письменного заявления: 
-за проверку 1-2 открытых урока-1 день (кроме аттестации)

-за работу без больничных листов в течение учебного года (в случае, если учитель не болел без использования больничного листа)-3 дня

-на похороны близких родственников-3 дня

-на регистрацию брака-3 дня

-за посещение для проведения занятий с детьми, находящихся на домашнем обучении-1 день

-председателю профкома –3 дня

-членам профкома- 1 день

-за проверку экзаменационных работ учителям математики, русского языка и литературы-3 дня. 

5.1.7. Каждый педагогический работник, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам    длительного отпуска сроком до одного года, утвержденный приказом от 07.12.2000г. №3570 Министерства образования России .

5.1.8. Каникулярное время является рабочим, если оно не совпадает с отпуском. В каникулярное время работодатель вправе привлекать педагогов к методической работе и организационной работе, не превышая объема учебной нагрузки, установленной им по тарификации до начала каникул в соответствии    с графиком работ, с учетом мнения профсоюзного органа учреждения.

5.1.9. Вспомогательный о обслуживающий персонал      в каникулярное время может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и пр.) , в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.
                                       6. Оплата труда.

Стороны договорились:
6.1. Выплачивать своевременную заработную плату, установленную Трудовым Кодексом РФ. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца: аванс 17 числа расчетного месяца, заработная плата – 2 числа последующего за расчетным. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим  праздничным днем, выплата производится накануне.

Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.

Выплата заработной платы производится в денежной форме.

Форма расчетного листа утверждается работодателем по согласованию с 

профкомом.

Осуществлять выплату компенсации на книгоиздательскую продукцию. 

Осуществлять  единовременную выплату работникам, ушедших  на заслуженный отдых в размере одного оклада по должности.
6.2. Работодатель за нарушение сроков выплаты заработной платы несёт ответственность  в соответствии  со ст. 142 Трудового кодекса РФ.
6.3.  Работнику при выполнении наряду  со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ.

Эти виды работ допускаются в одном и том учреждении с согласия работника в течение установленном законодательством продолжительности рабочего времени, если это экономически целесообразно и не ведет к ухудшению качества выполняемых работ и обслуживания.
Выплата доплат за совмещение профессий(должностей)т, расширение зон обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится из средств, предусмотренных для выплат компенсационного характера. 

6.4. Осуществлять  обеспечение финансирования  курсов повышения квалификации педагогических работников .

6.5.  Принимать меры своевременного обеспечения педагогических работников коммунальными услугами, при наличии средств в бюджете района, выделенных на эти цели.

6.6.  Образовательное учреждение сотрудничает  с главой администрации  и Земским собранием Воскресенского района по вопросам:

а) организации летней оздоровительной компании с долевым участием в финансировании детских путевок в оздоровительные лагеря из средств администрации района, управления образования, Воскресенского отделения фонда социального страхования РФ, райкома профсоюза работников народного образования;

б) осуществления льготного кредитования строительства  и ремонта жилья для педагогических работников.

                                   7. Охрана труда.

Стороны договорились:
7.1. Выполнять мероприятия, предусмотренные Соглашением по охране труда.

7.2. Выполнять мероприятия по подготовке учреждения к началу учебного года.

7.3. Назначить уполномоченного по охране труда Дубову Юлию Павловну.

7.4. Привлекать средства фонда социального страхования для приобретения специальной одежды , средств индивидуальной защиты и проведения аттестации рабочих мест.
7.5. Оплачивать педагогическим работникам медицинские профилактические осмотры Воскресенским районным управлением образования. 

        8. Социальная защита прав и гарантий работников

                              педагогического учреждения.

Работодатель:

8.1. Принимает меры совместно с главой администрации Воскресенского района к обеспечению работников образования социальными льготами и гарантиями в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

8.2. Проводит работу с главой администрации района по предоставлению педагогическим работникам льгот за счет районного бюджета.

Организация профсоюза:
8.3. Использует возможности фонда социальной помощи и защиты членов профсоюза.

8.4. Осуществляет контроль за предоставлением педагогическим работникам льгот и гарантий, предусмотренных законами РФ «О социальном развитии села» и «Об образовании».

                       9. Гарантии прав профсоюзной деятельности.

Стороны договорились:

9.1. Обеспечивать необходимые условия профсоюзным органам, их руководителям для осуществления их деятельности в интересах педагогических коллективов в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

9.2. Добиваться обязательного согласия с профсоюзными комитетами вопросов улучшения условий труда, его оплаты, нормирования рабочего времени и отдыха, премировании, выплат, доплат, распределение жилья.

9.3. В соответствии с Трудовым Кодексом РФ бухгалтерией администрации МОУ Воскресенской средней общеобразовательной школы ежемесячно, бесплатно (безналичная уплата членских профсоюзных взносов) перечисляют членские профсоюзные взносы, профсоюзные взносы по Кассе взаимопомощи (КВП) из заработной платы членов профсоюза в размерах, предусмотренных Уставом отраслевого профсоюза и Положением о КВП на расчетные счета Нижегородской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и районной организации профсоюза в течение 5 дней после выдачи заработной платы.

Принят на общем собрании трудового коллектива школы

«__»  _________ 2011 года

Директор Воскресенской школы                                              А.В. Махотин

Председатель профкома Воскресенской школы                       Н.Г. Болотникова

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в администрации Воскресенского района.

«___» ___________ 2011 года

Главный специалист по  труду и занятости 

отдела экономики, прогнозирования 

и ресурсов  администрации
Воскресенского района                                                                 Б.А. Волгин                                                                                                                       
